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Wiki to Yes ist viel mehr als nur eine Plattform, die

dazu einladt, sich umfassend und zuverlassig tiber

Mediation und andere Formen der Konfliktbeilegung

zu informieren und Wege in eine optimale

Konfliktlosung zu finden. Das Mediationswiki bietet

die Grundlage fiir eine Gemeinschaft, die dazu

beitragt, die Konfliktbeilegung (insbesondere die Inhalt Weiterlesen
Mediation) und damit auch das Miteinander zu

verbessern.

Zusammen geht mehr

Das Ziel ist, Informationen zusammenzubringen, sodass sie sich wie in einem Puzzle zu einem Bild zusammenfiigen
lassen. Weil es sich um ein Metaportal handelt, konnen Sie das Wiki als die Schnittstellle zu allen Auftritten und

Informationsquellen (also auch zu Thren eigenen) sehen, die in der Mediation irgendeine Relevanz besitzen.'

Wer will, der kann

Nicht jeder Mediator ist in einem Verband organisiert. Selbst wenn er in einem Verband organisiert ist, erschlief3t sich
ihm nicht immer das ganze Bild der Mediation. Es lohnt sich immer, auf eine neutrale Informationsquelle zugreifen zu
konnen und den Blick zu erweitern.

Wer kann, der will

Wer Interesse an der Mediation hat, mochte sie fordern. Die beste Forderung ist Aufklarung tiber Mediation,
Gelegenheiten zur Anwendung der Mediation und eine moglichst korrekte und professionelle Umsetzung. Das sind
auch die Ziele, die Wiki to Yes unterstitzt. Je mehr Sie also einbringen, umso besser wird die Mediation gefordert. Und
nicht nur das. Sie tun sich selbst auch einen Gefallen, weil Sie, Thre Fachkunde, Ihr Interesse und Ihr Engagement
besser wahrgenommen werden.

Das Wiki wird hauptsachlich (ahnlich wie Wikipedia) Uiber die Inhalte und Google gefunden. Ihre Prasenz auf dem Wiki
kommt Thnen also zugute. Sie werden als Insider wahrgenommen und als Teil einer professionellen Anwenderschaft.
Sie konnen den Insiderstatus noch durch Thre Anmeldung bei Wiki to Yes verdeutlichen.

Wer konnen will, macht mit

Indem Wissen und Erfahrungen ausgetauscht werden, sind Angleichungen und Korrekturen moglich. Praktiker kommen
zu Wort. Sie tragen dazu bei, die Mediation in ihrer Vielfalt und Kompetenz darzustellen. Die ganzheitliche Sicht lasst
sich nur mit einem Metaportal und einer Community abbilden, wo alle Aspekte, Fragen und Hinweise eingebracht und

diskutiert werden konnen. So lautet jedenfalls das Wiki to Yes Konzept.

Wer mitmacht, ist dabei

Die Idee hinter dem Wiki ist, daraus eine Plattform zu gestalten, die allen zur Verfigung steht und letztlich in die
Inhaberschaft der Community iibergeht.” Sie kénnen dazu beitragen, dass aus dem Portal ein echtes
Gemeinschaftsprojekt wird.”

Willkommen ....

Damit sich die Vielfalt der Mediation nicht in selbstreferenzierenden Prozessen verliert, ist die Meinungsvielfalt
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willkommen. Das Motto Mediation unlimited verwirklicht sich nicht nur in dem umfassenden Wissens- und
Erfahrungsangebot, sondern auch in den vielfaltigen Moglichkeiten zum Austausch.” Uberzeugen Sie sich bitte selbst.
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Alias: Community, Mitwirkung
Siehe auch: Optionen, Zugang, Konzept, Engagement, Highlights
Prifvermerk:

Weitere Beitrage zu dem Thema mit gleichen Schlagworten

1 Schnittstellen ergeben sich in erster Linie aus den redaktionellen Beitragen, den Autorenhinweisen und den dort vorgehaltenen
Links, aus dem Institutionenverzeichnis, dem Projekteverzeichnis, dem Linkverzeichnis, den Empfehlungen, dem
Mediatorenverzeichnis, den Nachrichten, usw.

2 Siehe das Wiki to Yes Konzept, Vorwort

3 Siehe Engagement

4 Auf der Benutzerhomepage (fiir angemeldete Benutzer) finden Sie alle Hinweise, wo und wie Sie sich einbringen konnen.
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