
Beiträge und Expertisen zur und über
die Mediation
Wissensmanagement » Sie befinden sich auf einer Titelseite der Abteilung Erfahrung. Neben den Themenseiten und
Datenbanken tragen die Artikel dazu bei, das Bild über die Mediation abzurunden.

Erfahrung Artikel Kolumne Fachbeiträge Forschung Vorstellung Sichtweisen Artikeldienst

Artikel sind Beiträge mit einem hohen Informationswert, die (meist wegen ihrer fachlichen Spezialität) nicht
unmittelbar in die Enzyklopädie, den Büchern oder im Archiv eingestellt werden und keinen eigenen Gliederungspunkt
darstellen können. Die Artikel bestehen aus Aufsätzen und Beiträgen von Autoren, die nur von den Urhebern selbst
geändert und bearbeitet werden können. Auch darin unterscheiden sie sich von den Wiki Seiten. Das erleichtert die
Zitierfähigkeit. Die Artikel werden im Literaturverzeichnis wie jede andere Quelle erfasst, wenn sie in den Wikiseiten
zitiert werden. Eine Übersicht über alle Artikel finden Sie im Inhaltsverzeichnis.

Aktuell

Die Nutzerumfrage des Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen Wirtschaft (RTMKM)

Was sagen Konfliktbeteiligte?
Ein Beitrag zur Forschung
 Arthur Trossen - 21.04.2025 11:20 - (244 Zugriffe)

Mitglieder des Round Table Mediation und Konfliktmanagement der deutschen Wirtschaft (RTMKM) sind der Meinung,
dass die Nutzer der Mediation, die Medianden, so gut wie keinen Raum finden, ihre Sicht über die Mediation in die
Forschung einzubringen. Weil es nach Auffassung der Forscher auch keine wissenschaftlichen Untersuchungen oder
Daten gibt, die eben diese Perspektive berücksichtigen, haben sie selbst eine Umfrage durchgeführt.
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