Zugangs- und Nutzungsempfehlungen fiir andere Zielgruppen

Die Grundlagen der Kompetenz

Es ist eine groe Herausforderung, den Schiilern, Schiilerinnen, Studenten und Studentinnen der Mediation
nicht nur das Wissen, sondern auch die Kompetenz zu vermitteln. Kompetenz setzt sich aus Wissen,
Erfahrung und Fertigkeit zusammen.

Es gibt eine Ausbildungsverordnung zur Mediation. Sie beschreibt die Vorauissetzungen, wann sich ein Mediator als
zertiofizierter Mediator bezeichnen darf. Von einer Mindestanforderung ist die Rede. Die Verordnung erwahnt auch,
dass die Ausbildung einen praktischen Unterricht umfassen und mindestens 120 Prasenzstunden dauern soll. Weiterhin
werden Supervisionen vorgeschrieben. Welche Kompetenz besitzen ein Mediator oder eine Mediatorin, wenn sie eine
Ausbildung absolvieren, die diese Anforderungen erfiillt? Was die Lehrkrafte, also die Ausbilder und Trainer anbelangt,
schreibt die Verodenung lediglich vor, dass sie tiber einen berufsqualifizierenden Abschluss einer Berufsausbildung
oder eines Hochschulstudiums verfiigen miissen und die jeweils erforderlichen fachlichen Kenntnisse besitzen, um die
in der Anlage der Verordnung aufgefiihrten oder sonstige Inhalte der Aus- oder Fortbildung zu vermitteln.

Wenn es Thnen wirklich darauf ankommt, die erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen und Fertigkeiten zur
Durchfiithrung einer anspruchsvollen Mediation zu vermitteln, miissen Sie den Auszubildenden etwas bieten konnen,
das weit Uber die Anforderungen der Verordnung hinausgeht. Mediation unlimited und Wiki unlimited sind Claims des
Wiki to Yes-Projektes, die Thnen dabei helfen.

Das Wiki to Yes Projekt

Wiki to Yes ist ein organisations- und zielgruppeniibergreifendes Mediationsprojekt, bei dem die Mediation zur Sprache

kommt.' Es soll helfen, Einigungen zu erméglichen,” die Mediation zu verstehen und zu erforschen, ihre Méglichkeiten
auszuschopfen und ihre Verwendung zu fordern. Wiki to Yes ist mit seinem immensen Fundus an vernetztem Wissen
und Erfahrung3 in 2211 Wikiseiten, 8633 Datenbankeintragen, 203 Videos, 924 Artikeln, mehr als 1.500 registrierten
Usern und ca 17.000 Besuchen/Tag die wohl bedeutendste interaktive Plattform, wenn es um Fragen der Mediation
geht.4

Die Plattform stellt alle Informationen zusammen, die mit der Mediation zu tun haben. Ein besonderes Augenmerk
wurde auf die Mediationsausbildung gelegt. Hier erfahren Sie eine maximale Unterstiitzung, die auch erganzend zu
einer bestehenden Ausbildung genutzt werden kann. Eine erste Orientierungshilfe zur Benutzung des Portals finden Sie
in folgenden Seiten:

Bedienungsanleitung: Wichtig! Uber die Struktur und die Elemente zur Bedienung des Portals
Volltextsuche Das Suchfeld ist stets im Hauptmeni zu erreichen

Inhaltsverzeichnis: Die ist das Inhaltsverzeichnis iiber alle Beitrage

Finden: Suchilfen wie z.B. Schlagwortsuche und Kategoriensuche.

Verwendung: Was Sie alles mit dem Wiki anfangen konnen

Arbeitshereiche: Die Bedeutung der Abteilungen im Hauptmenii
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e Enzyklopadie: Zugang zu allen Lexika betreffend die Mediation
e Person: Hier finden Sie Startseiten fiir andere Zielgruppen mit der dazu passenden Seitenauswahl

Als Ausbilder konnen Sie das Mediationswiki zunachst als Informationsquelle fiir sich selbst, dann als zitierfahige Basis
fur ihre Studenten, bis hin zu speziell eingerichteten Lernplattformen nutzen, wo Sie als Ausbildungstrager und Ihre
Schiiler auf das vorhandene Material zugreifen oder auch eigenes Lehrmaterial gegebenenfalls in geschlossenen
Benutzergruppen einsetzen konnen.

Folgende Seiten sollten Sie im Blick haben

Nachfolgend finden Sie einige Links, um Ihnen den Einstieg in die Komplexitat des Portals und des Themas zu
erleichtern. Die Vorschlage sind nicht abschliefSend. Es handelt sich lediglich um eine Auswabhl, die fiir Sie von
besonderem Interesse sein durfte:

Nachrichten

e Nachrichten: Stellen Sie sicher, dass sich hier auch Referenzen auf Ihre Nachrichten finden lassen
e Termine: Hier konnen Sie Konferenztermine usw. eingeben
e Gesuche: Sie suchen jemanden oder etwas zur Unterstiitzung?

Institute und Schulen

Ausbildungsinstitute: Hier sollte Thr Institut ebenfalls gelistet sein.
Ausbildungsverzeichnis: Verzeichnis der Kurse. Stellen Sie Thre Ausbildung vor
Verbandeverzeichnis: Verzeichnis der Mediatorenverbande

Vernetzung: Das Verzeichnis der Organisationen, die mit Mediation zu tun haben

Mediation

e Mediation-Systematik: Vorschlag zur systematischen Erfassung aller Mediationen
e Verzeichnis-Mediation: Ubersicht iiber alle Erscheinungsformen der Mediation

Ausbildung

Alt-Ausbildung: Ubersicht und Verzweigung in die Ausbildungsthemen

Ausbildungsqualitat: Anforderungen an die Ausbildung

Schulen: Es ist moglich, die Inhalte nach Schulen zu differenzieren sodass IThre Lehren exponiert werden.
Ausbildungsinhalte: Was sich dahinter verbirgt

Mediationskompetenz: Was unter der mediativen Kompetenz zu verstehen ist

Vorgaben

Vorschriften: Verzeichnis der relevanten Vorschriften und Gesetze fiir die Mediation
Mediationsgesetz. Kommentar zum Mediationsgesetz

ZMediatAusbV: Kommentar zur Ausbildungsverordnung

Standards: Achten Sie bitte darauf, dass stets die neuesten Standards abgebildet werden.

Erfahrungen

e Foren: Zeigen Sie Thr Know-how, Thre Prasenz und Ihre Starke, indem Sie sich an den Foren beteiligen
e Begegnung: Bitte haben Sie im Blick, dass Sie hier allen Zielgruppen begegnen
e Kolumne: Autorengebundene Artikel zur Mediationslandschaft

Entwicklung
e Projekte: Stellen Sie Ihre Projekte vor
e Wiki to Yes-Projekte: Beteiligen Sie sich an den Projekten, um die Mediation nach vorne zu bringen
e (Qualitat: Helfen Sie verbindliche Qualitatsstandards zu entwickeln
Unterstiitzung
e Fachwissen: Wissen aus anderen Disziplinen wie z.B. Recht

e Mediatorenkoffer: Werkzeuge des Mediators. Uberblick und Anleitung
e Fallbesprechungen: Fallanalysen an konkreten Fallen
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Umfragen: Sie konnen auf eigene Forschungen hinweisen oder selbst Umfragen veranlassen, einsehen und
auswerten.

Meetings: Gelegenheiten fiir Onlinemeetings (wie z.B. Peergroup, round Table usw.). Die Technik wird zur
Verfiigung gestellt

OMA: Nutzen Sie das interaktive Onlinetraining zur Erweiterung Ihres Angebotes

OMA-Loopen: Interaktiuve Ubungen z.B. fiir das Loopen

Das ist noch lange nicht alles

Diese Zusammenstellung ist nur eine Auswahl. Schauen Sie bitte auch auf die Startseite fiir Mediatoren oder der
benachbarten Zielgruppen. Legen Sie bitte Thr besonderes Augenmerk auf die Startseite fiir Ausbildungsinstitute. Der
einfachte Zugriff ist stets das Suchfeld im Header (Haputmenii).

Beitrage in der Kategorie Ausbildung

Entscheidungshilfe-Ausbildung

Ausbildungsverzeichnis Verzeichnis der Ausbildungen (die passende Quelle fiir die passende Ausbildung)
Akkreditierung

ZMediatAusbV

Lernplattform

Examen

ZMediatAusbV-§1

ZMediatAusbV-§3

ZMediatAusbV-§4

ZMediatAusbV-§5

ZMediatAusbV-§6

ZMediatAusbV-§7

ZMediatAusbV-§8

ZMediatAusbV-Anlage

Qualifikation

Tutorials Gebrauchsanleitungen und Schnellkurse

Augenauf

Ausbildungsqualitat Kriterien einer optimalen Mediationsausbildung. Woran eine gute Ausbildung zur Mediation
erkannbar wird.

Fallstudien

Ausbildungsinstitute

Studienanleitung

Training

Lernhilfen

blended Learning Lernkonzepte

KompetenzAusbhildung

ZMediatAusbV-Text

OMA OMA - Mediationsausbildung 24 Stunden gedffnet

Kompendium-1 Skripte zum Studium der Mediation

Kompendium-2 Skripten zum Studium der Mediation

Kompendium-3 Skripten zum Studium der Mediation

Kompendium-4 Skripte zum Studium der Mediation

Kompendium-5 Skripte zum Studium der Mediation

Kompendium-6 Skripte zum Studium der Mediation

Kompendium-7 Skripte zum Studium der Mediation

Kompendium-8 Skripte zum Studium der Mediation

Tip-Ausbildungsverordnung Ubersicht iiber die Ausbildungsvorschriften

Ausbildungsinhalte

Ausbildungszertifikate

Ausbildungsnavigator

ZFH-Info-620 zfh Infotermin

Peergroups

Schulen

Ausbildung

Peergroups

Diskussion Das it ein Forum wo Sie iiber Fragen rund um die Mediation diskutieren konnen. Sie kénnen selbst
Themen eroffnen und an Diskussionen teilnehmen.

Ausbildungsforum {DIV(class="row")}{DIV(class="col-xs-6" )} {img fileld="479" alt="Ausbildungsforum"
width="350px" link="Fragen"} {DIV}{DIV(class="col-xs-6" )} _ Fragen zur Mediationsausbildung _Das ist ein
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Forum

e Die Krux mit dem Zertifikat -=Ein Beitrag zur ((Mediationskolumne|Wiki to Yes Mediationskolumne))=- Es ist keine
Auszeichnung. Es ist auch keine Graduierung. Es ist keine Berufsbezeichnung. Es wird als Glitesiegel bezeichnet,

e GAMA und die Mediation -=Ein Beitrag zur ((Mediationskolumne|Wiki to Yes Mediationskolumne))=- GAMA steht fiir
"Gemeinsame Akkreditierungsstelle fiir Mediatoren". Es ist der Versuch, die Ausbildung zum zertifizierten Med

e Umfrage zur Akkreditierung {button href="Forschungsbeitrdge" text="Wiki to Yes Forschungsbeitrdige"
_class="greyghost" width=100%} Die Meinung der Ausbildungsinstitute als erfahrene Dienstleister bei der
Mediatorenausbildu

o Entwurf zur ersten Verordnung zur Anderung der ZMediatAusbV Gedndert wird §8 der Ausbildungsverordnung
hinsichtlich der Fristen zur Fortbildung

Beitrage mit dem Schlagwort Ausbildung

Entscheidungshilfe-Ausbildung
Mediationsgesetz §5
Mediationsausbildung
Trainer

Mediator

Akkreditierung
Prifungsschema: Ausbildungswahl
Check-Ausbildung
Mediationsgesetz-§8
ZMediatAusbV

Lernplattform

Examen

ZMediatAusbV-§8
Qualifikation

Die Krux mit dem Zertifikat
GAMA

Ausbildungsqualitat
Ausbildungsinstitute
Start-Studenten
Umfrage-Giitesiegel
Studienanleitung

Qualitat durch Recht
Lernhilfen

TikiStaff

Evaluierung des Mediationsgesetzes
blended Learning

Wissen

Lehre

Der Mediator hat keine Ausbildung
KompetenzAusbildung
Tip-Ausbildungsverordnung
Ausbildungsmediationen
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Ausbildung in Mediation

Wiki to Yes ist ein Portal zur Forderung der Mediation. Das schlief3t denknotwendigerweise die Forderung der
Ausbilder mit ein. Immerhin wird die Ausbildung als ein wesentliches Element zur Verbesserung des
Qualitatsanspruches in der Mediation gesehen. Mdglicherweise haben Sie schon einen Eindruck von der
Leistungsfahigkeit des Portals bekommen. Wiki unlimited erweitert die Inhalte und die Kompetenzen ganz besonders
im Bereich der Ausbildung. Hier finden Sie interaktive Trainingsprogramme und Werkzeuge,5 die Sie fiir sich und als
Erganzung und Erweiterung fiir Thre Ausbildung nutzen konnen. Sie sparen nicht nur den Aufwand, eigenes
Trainingsmaterial herzustellen. Sie runden auch das eigene Wissen ab und konnen mit Fug und Recht behaupten, ein
vollstandiges Bild der Mediation abzuliefern.

Naturlich haben Sie wie jeder registrierte Besucher eines Wiki die Moglichkeit, Wiki-Seiten zu erstellen, zu
kommentieren, zu diskutieren und sichtbar in Erscheinung zu treten. Engagieren Sie sich! Nutzen Sie das Wiki wie ein
eigenes, sodass IThre Seiten und Inhalte auch hier referenziert werden. Mit dem Premium-Zugang haben Sie Zugriff auf
die gesamten Ausbildungsinhalte, Ubungen und Tools. Als Provider oder als Partner erhalten IThre Mitglieder oder
Schiiler den gleichen Zugang. Wenn Sie Fragen haben oder etwas fehlt, schicken Sie bitte ein e-Mail. Die
unterschiedlichen Zugange und die damit einhergehenden Berechtigungen werden in der Anmeldung erlautert.
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1 Siehe den Beitrag: Hier kommt die Mediation zu Wort

2 Der Name des Portals ist an die Bezeichnung fiir das Harvard Konzept Getting to yes angelehnt.
3 Sie finden prazise Angaben hierzu im Beitrag Verwendung.

4 Angemeldete Nutzer konnen die Statistik einsehen (Siehe Zugangsrechte)

5 Wie zB die Onlineplattform fiir Trainings und Meetings
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