Mediationsvoraussetzungen

issensmanagement » Diese Seite gehort zum Fachbuch Mediation in der

BWiki-Abteilung Wissen. Sie befinden auf der Seite Voraussetzungen, die

dem 7. Buchabschnitt Recht und dort dem Verfahrensrecht zugeordnet
wird. Bitte beachten Sie auch:

Verfahrensrecht Prozess Voraussetzungen Geeignetheit Wesen Ziel Ablauf Grundsatze

Worum es geht: Es geht um die Zulassigkeit der Mediation. Wenn hier von den Voraussetzungen der Mediation die
Rede ist, ist die Mediation als Verfahren im Sinne des Mediationsgesetzes angesprochen. Bei jeder Mediation (in
diesem Sinne) und in jedem Verfahrensstadium sind ihre Voraussetzungen zu priifen.

Gliederung

Uber die Zuléssigkeit der Mediation

Die Frage der Geeignetheit der Mediation

Die Frage der Sinnhaftigkeit der Mediation wenn sie die Kriterien erfiillt.
Uberpriifung der Prozesshindernisse

Die Beratungspflicht des Mediators Inhalt Themen > Weiterlesen
Bedeutung fiir die Mediation

Was tun wenn...

Einfithrung und Inhalt: Bei einem staatlichen Verfahren, wie etwa dem Zivilprozess, wiirde man die Statthaftigkeit
priifen, aus der sich die Zustandigkeiten ableiten lassen. Die Statthaftigkeit entspricht der Zulassigkeit, sodass die
Prifung die Frage beinhaltet, ob ein solches Verfahren fiir den zu kldrenden Fall zugelassen ist. Bei der Mediation
handelt es sich um ein rein privatrechtliches Verfahren, das ist im Grunde immer zuléssig ist, wenn es nicht gegen ein
gesetzliches Verbot verstofSt. Bedenkt man, dass die Bezeichnung "Mediation" von den Vertragsparteien falsch gewahlt
sein kann, ist unabhéngig von seiner Bezeichnung zu priifen, ob die Mediation das einschlagige Verfahren ist. Um die
Voraussetzungen fur die Einschlagigkeit und Durchfithrbarkeit einer Mediation nach dem Mediationsgesetz zu prufen,
ist also zwischen der Zulassigkeit und der Geeignetheit zu unterscheiden.

Uber die Zuliassigkeit der Mediation

Erlaubt ist, was nicht verboten ist. Das ist der Grundsatz in unserem Rechtsstaat. Also wendet sich der Blick zunachst
auf die moglichen Verbote.

Verbote

Auch ein privatrechtliches Verfahren ist an Gesetze gebunden. Die Mediation darf also nicht gegen ein gesetzliches
Verbot verstoRen. Ein gesetzliches Verbot ware die Sittenwidrigkeit (§ 138 BGB) oder die Vor- oder Nachbefassung (§3
Abs. 2 und 3 Mediationsgesetz). Wird ein solches Verbot bei dem Zustandekommen einer Mediation ignoriert, ist der
Mediationsvertrag unwirksam. Die Unwirksamkeit bedeutet, dass der Mediator keine Honoraranspriiche geltend
machen kann. Unter Umstanden wird man ihm auch eine Verletzung von Beratungspflichten vorwerfen konnen.
Bemerkenswert ist allerdings, dass die Unwirksamkeit nicht auf die Abschlussvereinbarung durchschlagt. Bitte
beachten Sie:

Erfordernisse

In manchen Fallen stellt das Gesetz Hirden auf, wie zum Beispiel ein Formerfordernis oder ein
Zustimmungserfordernis. Grundsatzlich ist die Mediation formfrei. Deshalb kann der Mediationsvertrag ohne weiteres
auch miindlich geschlossen werden. Fiir eine professionelle Anwendung wird davon jedoch abgeraten. Wir empfehlen
stets die in Wiki to Yes zur Verfligung gestellten Vertragsmuster zu verwenden:

v Standardmediationsvertrag
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Schriftform
Ausnahmsweise hat der Gesetzgeber ein Formerfordernis, namlich die Schriftlichkeit vorgeschrieben, wenn es
sich um eine Notarmediation handelt. Notare sind gem. § 126 Abs. 2 GNotKG zur Schriftform verpflichtet.
Anwalte sind zwar nach § 34 RVG zu einer schriftlichen Gebuhrenvereinbarung verpflichtet. Die Vorschrift gilt
nach § 3a RVG Abs. 1 S. 3 jedoch nicht fir Mediationen.

Genehmigung
Wird der Mediationsvertrag mit einem Minderjahrigen geschlossen, ist die Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters erforderlich, weil die Honorarleistungspflicht und die gegebenenfalls dem Medianden auferlegte
Verschwiegenheitspflicht nicht lediglich einen rechtlichen Vorteil einbringen. § 107 BGB besagt, dass der
Minderjahrige zu einer Willenserklarung, durch die er nicht lediglich einen rechtlichen Vorteil erlangt, der
Einwilligung seines gesetzlichen Vertreters bedarf.

Zustimmung
Bei einer betrieblichen Mediation ware gegebenenfalls die Zustimmungsbediirftigkeit des Betriebsrates zu

prifen’ .

Rechtsgrundlage
Die Mediation i.S.d Mediationsgesetzes muss sich an den einschlagigen Rechtsgrundlagen orientieren.
Voraussetzung fiir die Anwendbarkeit des Mediationsgesetzes ist neben den Tatbestandsmerkmalen des §1
Mediationsgesetz auch der Nachweis einer Ausbildung und das Vorliegen eines RechtsbindungswillensDem sich
der Mediator verpflichtet, eine Mediation nach den Regeln der Kunst durchzufiihren.

Rechtsgrundlagen

Die Frage der Geeignetheit der Mediation

Bei der Priifung, ob die Mediation grundsatzlich moglich ist, wird zwischen der objektiven Geeignetheit und die
subjektiven Geeignetheit unterschieden. Die subjektive Geeignetheit wiederum unterscheidet die parteiliche
Geeignetheit, also die Frage nach der Mediationsfahigkeit (Handlungsfahigkeit der Parteien) und die professionelle
Geeignetheit, also die Frage nach der Mediatorenfahigkeit. Mithin erfolgt die Priifung der Geeignetheit in drei
Schritten:

1. Objektiven Geeignetheit: Die objektive Geeignetheit beantwortet die Frage, ob die Mediation zum Fall und
der zu losenden Aufgabe passt.

2. Subjektive Geeignetheit der Partei: Die subjektive Geeignetheit der Partei hinterfragt die
Mediationsfahigkeit

3. Subjektive Geeignetheit des Mediators: Die subjektive Geeignetheit des Mediators hinterfragt seine
individuelle Fahigkeit.

Objektive Geeignetheit

Die Prifung der objektiven Geeignetheit der Mediation entspricht der Priifung der Statthaftigkeit eines 6ff. rechtlichen
Verfahrens. Zu priifen ist, ob die Mediation das einschlagige Verfahren ist. Das ist der Fall, wenn es um die Beilegung
oder Losung eines Konfliktes geht und wenn die SUCHE nach einer (anderen oder besseren) Losung opportun ist. Die
Prufungsfolge ist also:

1. Handelt es sich um einen Konflikt?
Seit dem Erlass des Mediationsgesetzes ist der Konflikt im weitesten Sinne zu verstehen. Auch ein Streit gehort
dazu. Fur die Frage der Geeignetheit geniigt die Feststellung, ob ein Konflikt vorliegt. Mehr und mehr wird die
Mediation auch zur Konfliktvermeidung eingesetzt.” Deshalb sollte nicht das Vorliegen eines Konfliktes, sondern
die Nahe zum Konflikt ausschlaggebend sein.

2. Ist die SUCHE nach einer Losung das approbate Mittel zur Beilegung?
Die Sinnhaftigkeit der Suche ist aus der Sicht eines neutralen Beobachters zu entscheiden. Die Parteien selbst
sind sich vor dem Beginn der Mediation tiber die Notwendigkeit, eine Losung zu FINDEN oft nicht im Klaren.
Der Mediator wird diese Frage routinemafSig mit der Zielvereinbarung ansprechen oder im Zusammenhang mit
der Losungsoffenheit. Die Bereitschaft zur Suche entsteht deshalb oft erst nach Beginn der Mediation. Sie
betrifft also die Frage der Duchfithrbarkeit, nicht der Geeignetheit. Die zu findende Losung erfolgt in der
Gegenwart. Sie betrifft die Zukunft.’

Fir die Gestaltung der Mediation, also ihre Durchfiihrung, bedarf es weiterer Analysen:
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1. Konfliktanalyse zur Ermittlung der beteiligten Personen
2. Konfliktdimension zur Ermittlung des Mediationsmodells
3. Theorie-Konflikteskalation zur Ermittlung der Intensitat

Die Gegenprobe stellt die Frage, wann ein Fall objektiv nicht fiir eine Mediation geeignet ist. Die objektive
Ungeeignetheit kann in folgenden Fallen angenommen werden:

1. Die Suche nach einer Losung eriibrigt sich, weil es keinen Entscheidungsspielraum gibt.
2. Es geht nicht darum, eine Losung im Einzelfall zu finden, sondern eine nicht verhandelbare Regel einzufiihren.

Subjektive Geeignetheit der Partei

Gemeint ist die Mediationsfahigkeit. Mit der Mediationsfahigkeit wird die Zuldssigkeit der Beteiligung der jeweiligen
Parteien gepriuft. Zunachst ist die Frage zu klaren, ob die Parteien die "richtigen" sind. Als Vertragsparteien mussen
Sie in der Lage sein, den Mediationsvertrag abzuschliefen. Als Streitparteien miissen sie tiber den Streitgegenstand
verfiigen konnen. Als Konfliktparteien miissen Sie in den Konflikt involviert sein. Weiterhin mussen sie intellektuell in
der Lage sein, der Mediation zu folgen. Wenn von der Mediationsfahigkeit die Rede ist, liegt der Fokus meist auf dieser
Frage.

Die Mediationsfahigkeit ist um die Verhandlungsfahigkeit zu erweitern. Es geniigt nicht zu prifen, ob die Partei in der
Lage ist den Gedankengangen der Mediation zu folgen. Sie muss auch in der Lage sein die eigene Gedanken zu aufSern
und die Eigenverantwortung wahrzunehmen. Diese Frage ist mitunter abhangig von der Beziehung wie die Parteien
zueinander haben. Der Mediator muss deshalb auch priifen, ob es der Partei moglich ist auf gleicher Augenhohe zu
verhandeln. Hat er Zweifel, muss er iiberlegen, wie er die Balance zwischen den Parteien herstellen kann. Die
Priifungsfolge ist also:

1. Wer hat mit wem welchen Konflikt?
Es geht um die Identifikation der Parteien. Die Frage beantwortet sich nach einer Konfliktanalyse, die auf einer
Konfliktlandkarte aufsetzt.

2. In welcher Rolle treten die Parteien auf?
Es geht um die Frage, ob sie Streitpartei oder Konfliktpartei sind. Die Streitparteien miissen Rechtsinhaber
sein.

3. Sind die Parteien abschlussfahig?
Es geht um die Frage, ob sie wirksam eine abschlieSende Regelung vereinbaren konnen.

4. Sind die Parteien mediationsfahig?
Es geht um die Frage, ob sie den Gedankengang der Mediation aktiv mitgehen konnen.

Mehr tiber diese Anforderungen lesen Sie in den Beitragen:

Abschlussfahigkeit Verhandlungsfahigkeit

Subjektive Geeignetheit des Mediators

Gemeint ist die Mediatorenfahigkeit. Eine Voraussetzung zur Durchfithrung einer Mediation i.S.d.
Mediationsgesetzes ist das Vorliegen einer Ausbildung. Der Mediator ist ohne eine Ausbildung nicht befugt, die
Dienstleistung anzubieten. Diese Anforderung ergibt sich aus der Definition des Mediators in §1 Abs. 2
Mediationsgesetz i.V.m. der Regelung in §5 Mediationsgesetz, wann man sich als Mediator bezeichnen darf.

Dienstleistungsbefugnis

Die Ausbildung alleine genligt noch nicht, um die subjektive Geeignetheit des Mediators zu bejahen. Es gibt
beispielsweise Meinungen, die eine Mediation als ungeeignet ansehen, wenn ein Machtgefalle oder eine
Suchterkrankung vorliegen. Anders als dort angenommen, steht die Mediation zumindest grundsatzlich auch in solchen
Féllen als ein kompetentes Verfahren zur Verfligung. Einschrankungen konnten sich in einem solchen Fall jedoch
ergeben, wenn die Mediationsfahigkeit (der Medianden) in Frage steht oder die Mediatorenfahigkeit in Frage steht,
weil der Mediator mit derart erschwerten Bedingungen nicht umgehen kann. Die Mediatorenféhigkeit unterfallt der
subjektiven Geeignetheit.* Sie erwartet, dass der Mediator die Materie beherrscht und die Mediation in dem
geeigneten Mediationsmodell durchfithren kann. Die Mediatorenfahigkeit entscheidet, ob und inwieweit der Mediator
mit dem Konflikt zurecht kommt.

Die Prifungsvoraussetzungen fiir die Geeignetheit lassen sich in einer Checkliste zusammenfassen:

Formular: Geeignetheitscheck
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Die Frage der Sinnhaftigkeit der Mediation

Diese Frage ist keine rechtliche Verfahrensvoraussetzung. Aber durchaus auch eine Rechtspflicht, wenn es darum geht
eine Mediation anzubieten.’ Sie wird hier also der Vollstandigkeit halber erwahnt und sollte Teil der Priifung vor der
Durhcfithrung einer Mediation sein. Ein Anwalt beispielsweise misste die Partei warnen, wenn sie einen gerichtlichen
Titel erwirkt, der im Ergebnis aber, etwa bei Insolvenz der Partei, nicht vollstreckt werden kann. Die Durchfithrung
eines Gerichtsverfahrens ware zwar zulassig und begriindet. Es ist aber fraglich, ob es fiir den Glaubiger einen Nutzen
hat. Ein guter Abwalt wird die Partei darauf hinweisen. Ahnliches gilt fiir die Mediation. Wenn absehbar istm, dass die
Mediation nicht den eresrteten Nutzen einbringt oder wenn der Nutzen aufa nderem WEeg besser zu erreichen ist,
sollte der Mediator darauf hinweisen. Die meist mit einem Clearing verbundene Sinnhaftigkeit, schliefSt sich also an die
Priifung der Prozessvoraussetzungen und die Prifung der Geeignetheit an.

Prifung der Sinnhaftigkeit der Mediation

Uberpriifung der Prozesshindernisse

Der Begriff bezeichnet in der Juristensprache eine negative (nicht vorliegende, zwingende) Prozessvoraussetzung, die
der Durchfithrung des Prozesses im Wege steht.” Prozesshindernisse sind auch in der Mediation in jeder Lage des
Verfahrens zu beachten. Das Verbot zur Durchfithrung der Mediation wére beispielsweise ein Prozesshindernis, ebenso
wie die fehlende Mediationsfahigkeit und gegebenenfalls die magelnde Eignung. Begrifflich sind die Prozesshindernisse
von den Hindernissen (Storungen) im Prozess zu unterscheiden.

Die Beratungspflicht des Mediators

Es ist die Aufgabe des Mediators darauf zu achten, dass alle Formerfordernisse erfiillt sind und die Mediation nicht
gegen ein gesetzliches Verbot verstofst. Weiterhin muss er die Geeignetheit priifen. In beiden Fallen hat er die Parteien
zu beraten. Ist die Mediation nicht zulassig oder ist sie das nicht geeignete Verfahren, muss er seine Dienste ablehnen.

Bedeutung fiir die Mediation

Es ist eine Frage der Professionalitat, ob und wie der Mediator die Voriiberlegungen zur Mediation durchfiihrt oder
nicht. Die Priifung der Zulassigkeit ist zwingend erforderlich.” Die Priifung der Geeignetheit hilft dariiber hinaus, die
richtigen Weichen zu stellen und das Verfahren korrekt aufzubauen. Wie mit der Frage der Geeignetheit umzugehen ist
und wie das Verfahren einzuschatzen ist, um die Frage praxisnah zu beurteilen, ergibt sich aus dem Beitrag. Die
Falleignung aus der Sicht der Praxis.

Was tun wenn...

Der Mediator hat die Schriftform missachtet

Es stellt sich heraus, dass die Mediation ein sittenwidriges Ziel verfolgt
Mediation wird falsch bezeichnet

Der Mediator hat keine Ausbildung

Weitere Empfehlungen im Fehlerverzeichnis oder im Interventionenfinder

@ Rechtsgrundlagen @ Recht @ Prozess
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Siehe auch: Optionen, Geeignetheit, Check-Geeignetheit, Vereinbarungen, Mediationsvertrag, Prozessstorungen, Die
Falleignung aus der Sicht der Praxis

Included: Geeignetheit

Gepriiftt: =

1 Das BAG hat die Zustimmungsbedirftigkeit bei einem verpflichtenden Gespréach (Abschlussgesprach in einer Mediation) mit
kollektivem Interesse und veréanderter Arbeitszeitregelung bejaht Siehe BAG-Beschluss vom 30.6.2015, 1 ABR-71-13

2 Siehe Mediationsreport 2019 und integrierte Mediation

3 Siehe Zukunftsgestaltung

4 Trossen (un-geregelt)

5 Die Aufgabe wird im Aufgabenverzeichnis erfasst als Priifung der Sinnhaftigkeit der Mediation (Relevanz: erforderlich)

6 Siehe dazu naher {trackerautoritem trackerld="16" fieldIld="103" fieldId2="622" itemId="4519"}/Prozesshindernisse
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7 Als Aufgabe und Pflicht erfasst unter Prifung der Zulassigkeit der Mediation
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