so verstehen wir uns

tegrierte Mediation

Schema 2 Mediationsablauf

Die Mediation erzeugt einen eigenen Rhythmus. Der Rhythmus ergibt einen Erkenntnisflow, den die Parteien durchlaufen miissen, um zu einer einvernehmlichen Losung zu finden. Dieses
Schema gibt Anhaltspunkte dafiir, wie sich der Rhythmus in der Mediation herstellen lasst und welche Dynamik hinter der Mediation verborgen liegt. Je mehr der Mediator in der Lage ist, in

Der Flow der Mediation

diesem Rhythmus zu denken und zu handeln, umso besser gelingt ihm die Mediation!
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Mediation ist anders!

Mediation mit einem anderen Verfahren zu vergleichen heif3t: Apfel mit Birnen vergleichen.
Um die Mediation korrekt anzuwenden, muss ihre Andersartigkeit verstanden sein. Was genau ist anders?

e Nicht der Mediator, sondern die Mediation fiihrt das Ergebnis herbei.

e Die Mediation fokussiert ausschliefdlich den Prozess, nicht das Ergebnis.

e Mediation ist Suche nach einer Losung nicht ihre Durchsetzung.

e Mediation ist ein Nicht-Nullsummenspiel, das ausschliefdlich auf Kooperation basiert.

e Die Einigung ist nicht das Ziel sondern die Manifestation des Ergebnisses.

e Der Mediator steht aufderhalb des Streitsystems.

e Mediation ist keine Rechtsprechung. Losungen werden aus Motiven entwickelt nicht aus Rechtsfolgen,
aber mit Rechtsfolgen verglichen.

e Die Abschlussvereinbarung bleibt trotz Verfahrensfehler wirksam.

o Es gibt keine Hierarchie in der Mediation und keine Mehrheiten.

e Die einzige Macht des Mediators ist seine mediative Kompetenz!

That’s the way!
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