
Integrierte Mediation

Ein Beitrag zur Vorstellung der Mediations- und Mediatorenverbände

VEREIN(T) ZU BESSEREN LÖSUNGEN
Integrierte Mediation e.V. der Mediatorenverband. Förderung der Mediation, ihrer
Implementierung und korrekten Verwendung basierend auf der kognitiven Mediationstheorie

Unser Interesse ist die Mediation. In ihr bündeln sich ganz unterschiedliche Kompetenzen zur
Konfliktlösung. Wir möchten dazu beitragen, diese Kompetenzen in den Nutzen der Professionen,
aber auch der Betroffenen zu stellen. Wir kennen alle Anwendungsformen der Streitbewältigung.
Die Mediation ist das einzige Verfahren, das den Maßstab für eine vollständige Streitbeilegung
vorgibt.
Integration bedeutet Vervollständigung. Wir gehen davon aus, dass eine Konfliktlösung erst dann
vollständig ist, wenn alle Beteiligten zufrieden sind. Die Mediation beschreibt, wie diese
Vollständigkeit im Verfahren herzustellen ist. Die Integrierte Mediation beschreibt, wie sich diese
Vollständigkeit mit Blick auf das gesamte Streitsystem, also unter Einbeziehung aller verfügbarer
Optionen und Ressourcen innerhalb und außerhalb des förmlichen Verfahrens, herstellen lässt.
Sie basiert auf einer systemischen Sicht, bei der die Mediation als ein Kognitionsprozess im
psychologischen Sinne verstanden wird.

Mithin beschreibt die Integrierte Mediation die Kunst des Mediierens im Zusammenspiel von
Verfahren, Methoden und Techniken der Mediation und ihren Möglichkeiten zur Integration
bestehender Streitsysteme. Die sich daraus ergebenden Werte sind:

Förderung von Kooperationen auch außerhalb förmlicher Mediationsverfahren
Verbesserung der Mediationsqualität
Mehr und bessere Handlungsoptionen
Nachhaltige Zufriedenheit durch konsequente Nutzenorientierung
Implementierung einer Friedenskultur

Die Integrierte Mediation wird nicht zu Unrecht als kundennahe Mediation beschrieben. Neben
dem ökonomischen Aspekt ergeben sich für die Anwender noch ganz persönliche Vorteile, weil es
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gelingt, das Denken und Handeln auch im Alltag anzuwenden. Für uns ist die Mediation eine
Philosophie, eine Art des Denkens.

Der Verein Integrierte Mediation e.V. wurde im Jahre 2001 in Altenkirchen (Ww) gegründet.
Heute zählt er ca. 500 Mitglieder, davon allein 350 in Deutschland. Vereine Integrierte Mediation
haben sich in Österreich, in Lettland und der Schweiz gegründet. Wir haben darüber hinaus
Kontaktstellen in vielen anderen Ländern.

Mit Ihrer Mitgliedschaft fördern Sie die Idee der integrierten Mediation und der Mediation im
Allgemeinen. Ihr Jahresbeitrag von 50 € ist eine gute Investition, wenn Sie diese gegen die
Aktivitäten unseres Vereins, der sich auch als ein Berufsverband versteht, rechnen. Initiativen
sind erwünscht. Unser Motto lautet: Einbeziehung statt Ausgrenzung. Es macht die Integrierte
Mediation zu einem Forum für alle Fragen rund um die Mediation.

Quelle: https://www.in-mediation.eu
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